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REGOLAMENTO D' ISTITUTO

Titolo I: Principi fondamentali

1.1 L'Istituto considera finalita generale del piopperare pedagogico i principi di cui agli
art. 3, 21, 33, 34 della Costituzione

1.2 1l presente regolamento fa propri i principhdamentali indicati di uguaglianza, impar-
zialita e regolarita, orientamento ed integraziodieifto di scelta, partecipazione, liberta
d’'insegnamento e aggiornamento del personale, garaone la concreta attuazione con le
disposizioni dei successivi capitoli.

1.3 La pari opportunita formativa verra garantitsaaerso I'adozione di:

a) criteri collegiali di assegnazione degli alunneatlassi, che tengono conto delle esigen-
ze degli studenti e delle loro famiglie, ma ancledladnecessita pedagogica di favorire
I'integrazione e la socializzazione all'interno dglippo classe;

b) provvedimenti atti a garantire la piena offertanfativa gratuita di strumenti e materiali
didattici, compatibilmente con le disponibilita dimziarie della scuola, agli studenti di
condizioni socio-economiche disagiate;

c) stipula di convenzioni con ASL ed Enti Locali aloopo di garantire eventuale assisten-
za psicologica a soggetti in difficolta, assistergianico-sanitaria a studenti con handi-
cap fisico, ausili pedagogici a studenti con haaplisensoriale;

d) provvedimenti atti ad eliminare eventuali barriarehitettoniche per gli studenti porta-
tori di handicap fisico, nonché una didattica cotitgil@ con le possibilita degli alunni in
situazione di handicap secondo quanto previst@adedjge 104/92 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

1.4 In presenza di conflitti sindacali o di agitazi studentesche, oltre al rispetto delle nor-

me di legge e contrattuali, la scuola si impeggarantire:

a) ampia e tempestiva informazione alla famiglia attrao I'utilizzazione di diversi canali
(albo dell'lstituto, comunicazione individuale, d@dello studente, ecc.) sulle modalita
e sui tempi dell'agitazione;

b) i servizi minimi essenziali e oggettivamente podisib custodia e vigilanza;

C) presenza attiva e vigilanza di tutti gli operattella scuola in rapporto all’'orario di lavo-
ro e alle mansioni dei singoli dipendenti;

d) mezzi organizzativi e proposte operative (assemblielstituto, di classe, di sezione,
ecc.)in grado di favorire la partecipazione demicaae la responsabilizzazione degli
studenti.

1.5 Al fine di garantire una corretta scelta detlirizzo di studi da parte degli studenti pro-
venienti dalla Scuola Media, I'lstituto e disporébad interventi del proprio personale pres-
so le stesse con lo scopo di illustrare le finglitaurricolo , le attivita dell'lstituto. Inoltréa

scuola e aperta per accogliere presso le sueustwttunni e genitori per permettere un ap-



proccio diretto sia con gli studenti gia frequenitdihstituto sia per rendersi direttamente
conto delle disponibilita strutturali. Nel corsd deinquennio I'lstituto si impegna a conso-
lidare le attivita gia in atto (incontri con psiogl, universita e rappresentanti del mondo del
lavoro) per permettere una scelta adeguata aitedatti e alle capacita evidenziate nel corso
degli studi.

1.6 La scuola garantisce I'accoglienza degli alndei genitori attraverso:

a) iniziative atte a far conoscere strutture, formgaoizzative, Regolamento di istituto,
P.O.F. a tutti gli studenti;

b) iniziative atte a conoscere gli studenti nuovritiicattraverso test e questionari per im-
postare una corretta programmazione annuale edaaatlidattica,

c) consegna di copia del Regolamento di istituto godétb di corresponsabilita.

1.7 Llstituto garantisce, nei confronti dei propscritti, forme di monitoraggio, tendenti ad
orientare, recuperare, integrare quanti incontidiffcolta cognitive o di socializzazione e
conseguenti strategie didattiche e di comportamamiara dei Consigli di classe.

1.8 L’Istituto considera la trasparenza nei ragpioterni amministrativi e in quelli con
'utenza condizione fondamentale del servizio @affeMerranno pertanto garantite con mo-
dalita coerenti ai valori di cui all’art. 21 del@ostituzione e in ottemperanza alla L. 241/90:
- una bacheca generale di Istituto

- una bacheca del personale non docente

- una bacheca del personale docente

- unabacheca sindacale per tutti i dipendenti

- una bacheca degli studenti

- una bacheca dei genitori

Titolo 1I: Diritti degli studenti

2.1 La persona dello studente € inviolabile e ldignita va sempre tutelata. Lo studente ha
diritto alla liberta di pensiero, di parola e ditica, nell’ambito di un confronto civile e de-
mocratico fra posizioni diverse.

2.2 In presenza di comportamenti che evidenzinficdifa di integrazione e/o di apprendi-
mento devono essere attivate tutte le stratediealiéi crescita della “persona”.

2.3 Lo studente ha diritto a una scuola che abimaecobiettivo primario la crescita civile e
intellettuale, la solidarieta e la realizzazioneuda convivenza fondata sui principi sanciti
dalla nostra Costituzione e dallo Statuto dellelstiesse e degli studenti emanato con DPR
249 del 1998 e sue modificazioni

2.4 Lo studente ha diritto a un insegnamento cdéereon quanto contenuto nel Piano
dell'offerta formativa e coordinato nei Consigiialasse.

2.5 Lo studente ha diritto a conoscere il contridtanativo e i criteri di valutazione per cia-
scuna disciplina.

2.6 Lo studente ha diritto a vedere riconosciptiapri progressi, anche se parziali, secondo
una pratica didattica che usi, costantemente,rior&nto dell’incoraggiamento, come rin-
forzo positivo.

2.7 Gli studenti hanno il diritto di associarsiiaterno della scuola e di utilizzo dei locali,
previo consenso del Dirigente Scolastico.



2.8 Nessuna infrazione disciplinare connessa al comparnento puo influire sulla valu-
tazione del profitto, il voto di condotta e attributo dal consiglio di classe.

Titolo 1ll: Doveri degli studenti

3.1 Tutti gli studenti, in ogni momento e luogoldelita scolastica devono considerare indi-
spensabile collaborare alla realizzazione di um&lsereno improntato alla correttezza e al
rispetto delle regole.

3.2 Le indicazioni contenute in questo Regolameleieono essere rispettate. Tutto il perso-
nale della scuola ha il diritto-dovere di esigénespetto delle regole legittimamente stabili-
te..

3.3 Dovere di ogni studente ¢ il lavoro-studio ffEwprendimento. L'impegno dell’allievo e

le conoscenze e competenze acquisite sono i fattimicipali, dell’apprendimento. | tempi

di apprendimento comprendono la “ricerca — azicaatuola e il successivo sforzo perso-
nale di assimilazione. Il lavoro dell’apprendimerpertanto, non puo essere ridotto al mo-
mento, seppure molto importante, della lezioneualsg esso richiede una costante esercita-
zione e una personale rielaborazione.

3.4 La frequenza delle lezioni e per gli studentidiritto e un dovere, pertanto deve essere
regolare.

+ 3.5 Tutti gli studenti sono tenuti al rispetto dwkrio di ingresso a scuola:ore 8.00, € con-
cesso eccezionalmente I'ingresso fino alle ore;&lbpo tale orario 'alunno € ammesso in
classe solo con il permesso del Dirigente Scolastidi un suo collaboratore alla seconda
ora. Agli allievi sono consentiti al massimo dugressi alla seconda ora ogni mese. Chi
superera tale limite non sara ammesso in classeyis@renne sara trattenuto in vice-
presidenza secondo l'orario giornaliero delle lazigli studenti maggiorenni non saranno
ammessi a scuola.

+ Eventuali ritardi che sono imputabili @tcezionali disfunzionidei servizi di trasporto
non dovranno essere giustificati se opportunam#mtamentati.

3.6 Le uscite anticipate sono concesse per grdecamentati motive possono essere con-
cesse solo dalla Presidenza, il docente regissaita anticipata sul registro di classe; la ri-
chiesta di permesso d’uscita anticipata deve eggesentato in Presidenza entro la seconda
ora di lezione (ore 10:00) ed e concessa solamiite dell’ora di lezione. Gli alunni mino-
renni possono uscire solo se prelevati dai gerstampre e solo al cambio dell’ora.

3.7 All'inizio di ogni anno scolastico i genitoredli studenti ritirano il libretto delle giusti-
ficazioni e depositano contestualmente la firmadgreteria:

a) L’insegnante della prima ora di lezione e respbitealelle giustificazioni ed e tenuto ad
annotarla sul registro di classe.

b) Gli studenti maggiorenni ritirano personalmentéiletto e giustificano autonomamente.

c) Le assenze non consecutive devono essere giastiBeparatamente.

d) Leassenze superiori a cinque giorni consecutidievono essere giustificate anche con cer-
tificato medico, se causate da motivi di salute,ghei motivi dovra essere data comunica-
zione in anticipo.

e) Gli studenti minorenni che risulteranno sprovvisti di giustificazione per tre giorni
consecutivi dovranno giustificare in presidenza.

f) alla quinta assenza mensile la scuola si impednaveisare la famiglia, anche tramite un
sms (Progett®oONFRESCQ



a)

b)
c)

d)

e)

f)

a)

3.8 Nessun studente puo uscire dall’aula senz#ofaaazione dell'insegnante:
Gli alunni devono evitare di aggirarsi per i cooiiddi disturbare, in qualunque modo, lo
svolgimento delle lezioni
Durante il cambio dell’ora gli alunni sono tenutimanere in classe.
Per gli alunni impegnati in riunioni autorizzate@igani di cui fanno parte, gli insegnanti
devono annotare sul registro di classe la durdtaetivo della temporanea assenza.
Gli spostamenti dei gruppi classe all'interno dstltuto per motivi didattici devono effet-
tuarsi in modo ordinato e silenzioso, la resporigal@ del docente il quale dovra prelevare
gli alunni dall’aula e riaccompagnarli nella medesi
Di norma, gli alunni accedono ai servizi igieniciaualla volta, per ogni classe.
Gli studenti non possono accedere, di norma, adBeante le ore di lezione

3.9 E’ proibito fumare, a norma della legge sul éunm qualsiasi locale dell'Istituto, com-
presi i bagni(L. 448/2001 — L. 311/2004).

3.100gni studente e tenuto al rispetto e alla cura diganto e patrimonio della Scuola e
della collettivita. Pertanto chi danneggia o detedra le suppellettili scolastiche & chia-
mato a risponderne personalmente sul piano disciplare e su quello del risarcimento
dei danni, secondo quanto stabilito nel Patto di eccesponsabilita.

3.11 Negli eventuali casi di astensione colletiiagli studenti, a richiesta del Dirigente
Scolastico, il Consiglio di classe e il Collegio decenti, sentite le eventuali ragioni degli
studenti, si esprime in merito agli eventuali pregimenti.

3.12 E’ ritenuta assolutamente incompatibile cpnncipi del presente regolamento e con il
dovere della convivenza democratica, ogni maniteste di violenza fisica e morale e, in
genere, qualsiasi atto che miri a limitare la liaendividuale e la democratica partecipazio-
ne alla vita scolastica.

Titolo 1V: Diritti dei genitori

4.1 | genitori hanno il diritto di:

a.) Partecipare alla vita scolastica nelle forme cotitgedalla legge.

b.) Essere informati sui richiami e i provvedimenti aniiti ai propri figli.

c.) Essere informati sulle eventuali entrate postiet uscite anticipate della classe.
d.) Essere informati sui percorsi formativi.

e.) Visionare le verifiche scritte e conoscere le \audni espresse dagli insegnanti du-
rante I'anno.

Titolo V: Norme disciplinari

5.1

5.2

| provvedimenti disciplinari hanno finalita educatie tendono al rafforzamento del senso
di responsabilita nonché al ripristino di rappaediretti all'interno della comunita scolasti-
ca. Le sanzioni sono ispirate, per quanto possidlilprincipio della riparazione del danno.
Allo studente é sempre offerta la possibilita diertire la sanzione disciplinare in attivi-
ta in favore della comunita scolastica, nelle foemeei termini previsti.

Le norme sulla disciplina si ispirano ai princiglid trasparenza e della proporzionalita
della sanzione. Nell'individuazione del tipo e @eltita della stessa, si deve tenere conto
di tutte le circostanze del fatto e, in ogni casala situazione personale dello studente.



5.3 Laresponsabilita disciplinare € personale. Nalkavioni disciplinari ciascuno studente e

responsabile della propria azione od omissionegiente e volontaria, sia esso dolosa o
colposa.

Infrazioni e sanzioni

1.

1.

Agli studenti che pongano in essere, con la pafolacritto e ogni altro mezzo, condotte
configuranti mancanze disciplinari, con riferimemtodoveri previsti dall'art. 3 dello Sta-

tuto, al corretto svolgimento dei rapporti all'ime della comunita scolastica e alle situa-
zioni specifiche della scuola, sono inflitte le Zani previste dalla normativa vigente.

Procedimento disciplinare

Prima di sottoporre uno studente a sanzione disciplare, occorre che sia contestato
tempestivamente |'addebito con chiarezza e precisie, indicando gli elementi di pro-

va a suo carico. Lo studente deve essere invitatd asporre le sue ragioni in un ter-
mine adeguato e ad indicare eventuali elementi dirpva a discarico, che saranno li-
beramente valutati.

L'organo collegiale ( Consiglio di Classe — Corisigli Istituto) delibera a maggioranza
dei suoi componenti la sanzione disciplinare. dywedimento sanzionatorio deve essere
motivato, va comunicato integralmente allo studensdla sua famiglia, con l'indicazione
delle forme e dei termini di impugnazione.

Titolo VI - L'organo di garanzia

1.

2.

Lo Statuto delle studentesse e degli studentiPR®?35/07 prevede l'istituzione dell'Or-
gano di Garanzia interno all'lstituto.
Ne fanno parte: due rappresentanti dei docenti,rdppresentanti degli studenti e due
rappresentante dei genitori; I'Organo di Garanzmesieduto dal Dirigente Scolastico.
L'Organo di garanzia € nominato dal Preside alindi ogni anno scolastico. | rappresen-
tanti degli alunni e quelli dei genitori sono scélh | rappresentanti rispettivamente eletti
al Consiglio di Istituto. In caso di incompatibélio di dovere di astensione si procedera al-
la nomina di membri supplenti con la stessa pro@edii cui al presente comma.

L'Organo di garanzia di riunisce, quando necesspdtendo comungue accorpare la trat-
tazione di piu ricorsi in una medesima seduta.
Tale organo in prima convocazione dovra essereetpesfin seconda convocazione fun-
zionera solo con la maggioranza assoluta.
All'Organo di Garanzia € ammesso ricorso contrsadezioni e i provvedimenti disciplina-
ri da chiunque ne abbia interesse (studenti e @@néntro i quindici giorni dalla comuni-
cazione della sanzione.

Esso deve contenere gli estrempdayvedimento sanzionatorio, una succinta esposizio

ne dei fatti e le sommarie ragioni su cui € fondltacorrente o i ricorrenti devono presentarsip
sonalmente.

7) 1l procedimento e ispirato ai principi dell'oralitdella concertazione e della sempli-
ficazione.

8) L’'Organo di Garanzia dovra esprimersi nei succédglwgiorni la presentazione del
ricorso.

Titolo VII: Norme di carattere generale

7.1 Le richieste dell’'uso dei locali da parte ditiEgsterni devono essere corredate da im-
pegno scritto degli organizzatori per il pagametiteventuali spese riguardanti i consumi
effettuati e gli eventuali danni causati alle gtrreé e al materiale scolastico e il ripristino
degli stessi locali nella situazione nella qualecsstati acquisiti. L'uso puo essere conces-



so con delibera del Consiglio d’Istituto e nel ap delle disposizioni legislative vigenti.
Gli orari vengono concordati con il Dirigente Stieo e il Direttore dei Servizi Generali
amministrativi.

7.2 L'lstituto declina ogni responsabilita per inbe gli oggetti lasciati incustoditi o di-
menticati nella struttura scolastica.

7.3 Le aule speciali sono a disposizione di studghinsegnanti per le attivita programma-
te. Le modalita di accesso ai locali e I'uso delfieezzature didattiche saranno stabilite e
regolamentate dai responsabili dei vari settorisliega del Collegio dei docenti o del Di-

rigente Scolastico.

7.4 E’ vietato entrare nell’lstituto senza l'aumazione della Presidenza a persone esterne
che non hanno rapporto con la scuola. E’ fattoetlvaltresi agli studenti di invitare estra-
nei ed intrattenersi con loro negli spazi e nealodell’Istituto.

7.5 L'intervento nell’Assemblea di Istituto di ugpiu esperti esterni € consentito soltanto
con delibera del Consiglio d’Istituto e nei limitievisti dalla legge.

Titolo VIII: Aggiornamento e approvazione del regdamento

8.1 Il presente Regolamento puo essere modificaggiornato quando il Consiglio di Isti-
tuto, a maggioranza dei suoi componenti, ne ralaisecessita.

8.2 Per quanto non contemplato nel presente Regol@nsi rimanda alla vigente legisla-
zione scolastica.

8.3 L'iscrizione all'lstituto comporta di per s@écettazione del presente Regolamento.
8.4 Il presente Regolamento, approvato dal Cowsdjlstituto nella seduta del 10 settembre

fa parte integrante del POF.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Orietta Felici)



